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Arsredovisning

Styrelsen for Curo Riksféreningen for Cancersjuka med organisationsnummer
802407-6047 avger harmed arsredovisning for rakenskapsaret 2023-01-01 — 2023-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmént om verksamheten

Foreningen ar en politiskt och religiost obunden allmannyttig ideell férening med uppgift att
verka for en battre livs- och vardsituation fér cancersjuka, deras anhériga och vardpersonal.
Foreningen ar helt beroende av frivilliga bidrag. Medel insamlas genom att i forsta hand
kontakta privatpersoner per telefon. For en liten organisation ar detta en kostnadseffektiv och
serids form av insamling. Foreningen har sitt sate i Stockholms lan, Marsta.

Sedan pandemin har anstallda fortsatt jobba hemifran vilket fungerar utmaérkt.

Lokalerna fungerar fortfarande bra for andamalet och 6ver forvantan. Trangt men anda
funktionella att arbeta i. Sedan luftvarmepump installerats sa ar rumstemperaturen mer
anpassad for trycksaker och printning av dokument och utskick. Flytten har inneburit stora
inbesparingar géllande Hyra, el, larm, vatten, férsdkring och andra utgifter kopplade till normal
kontorsverksamhet.

Antalet betalande medlemmar under aret var drygt 12.000.

Curo har under aret inte aktivt arbetat med rekrytering av nya medlemmar utan helt fokuserat
pa att nd vara befintliga bidragsgivare. Aven 2023 blev ett tungt insamlingsar. Nu nar pandemin
har klingat av sa ar det kriget i Ukraina och de allt klart hdgre levnadsomkostnaderna som gjort
att vara till stor del aldre bidragsgivare fatt det tufft att klara sig. Manga skjuter sitt
bidragsgivande framfér sig vilket gjorde att insamlingen minskade med ca 20%.
Lonekostnaden har dock foljit med ner i samma utstrackning. Aven andra omkostnader har
minskat trots att vi gjort en del inkdp som ska anvandas under hela 2024.

Den flexibilitet som nu finns i organisationen med obefintliga fasta kostnader gor att vi har
fortsatt stor tillforsikt for framtiden och ser att vi dven framéver kan matcha omséattningen med
vara omkostnader i samma utstrackning.

2 anstallda har fortsatt arbeta hemifran. Deras arbetstid motsvarar totalt 1 heltidstjanst. Det
genomsnittliga bidraget for aret blev 295 kronor, vilket ar en héjning med 6 %. Ingen
I6neskillnad forekommer mellan méan och kvinnor. Sjuklénekostnaden for 2023 var 0%.
Vara gamla bidragsgivare fortsatter att troget stodja var verksamhet. Av vara tidigare kunder
som blivit kontaktade per telefon fortsatter drygt 90 % att ge sitt stod till féreningens arbete
vilket ar bland det hégsta under alla ar vi varit verksamma.

Framjande av andamalet

100% av alla inkomna ansokningar fran privatpersoner under aret som uppfyller vart regelverk
beviljades. Detta har vi nu kunnat gora for 10 aret i rad. Pengarna har huvudsakligen hjalpt
cancerdrabbade med rehabilitering och eftervard samt barn med fér dem valbehdévliga
rekreationsbidrag och stimulans genom aktiviteter pa sjukhusen och i vissa fall &ven genom
hembesok. Clownverksamheter som fatt bidrag under aret ar Luled, Hudiksvall, Mora, Falun,
Gavle, Uppsala, Karolinska i Huddinge, Vasteras, Eskilstuna, Orebro, Karlstad, Nykoping,
Motala, Norrkoping, Linkdping, Kalmar, Vaxjo, Boras, Malmd, Ystad, Kristianstad, Helsingborg
samt Malarverkstan pa Akademiska sjukhuset i Uppsala. Ytligare nagra exempel pa bidrag som
delats ut &r Sammankomster med aktiviteter for brostcancerpatienter i Linkdping.
Friskvardshelg Gumbalde hosten 2023 for medlemmar i BCF Rosa pa Gotland,
Skandionkliniken i Uppsala, Barnrattspiloterna i Vasteras och Malarverkstan pa Akademiska
sjukhuset i Uppsala har fatt biobiljetter och rekreationsmaterial att dela ut till barn och deras
anhoriga under deras sjukhusvistelser.
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Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Var stora involvering i de verksamheter vi stodjer och de enskilda bidragstagarnas
rehabiliteringsresor bidrar till att ge s& mycket valuta och kvalitet som majligt for insamlade
medel. Vi fortsatter att forsoka hitta sa bra alternativ som mojligt for vara bidragstagare och att
anpassa varje beslut efter den enskilde bidragstagarens énskemal och personliga behov. Att
inte betala nagot i forskott och hitta kreativa I6sningar ar viktiga delar i var verksamhet. Curo
har I6pande uppfoljning av kvalitén pa rehabiliteringsanlaggningarna samt alla Clown och
Malarverksamheter. Som tidigare &r meddelade vi under hoésten 2023 alla Clown och
Malarverksamheter vara planer for 2024. Till var forvaning sa avbojde en av dessa
verksamheter bidrag av oss da de ansag att de 60.000 kr vi amnade ge till deras verksamhet
var for 2023 var for litet samt att de inte ville ge oss inblick i deras bokféring.

Véasentlig paverkan av verksamheten pa grund av kriget i Ukraina och de allméant
forhojda levhadsomkostnaderna.

Under aret har foreningen erbjudit rehabilitering pa 12 enheter varav ett i Estland. P& grund av
kriget i Ukraina har flera rehabiliteringsanlaggningar i Polen fortsatt anvénds for flyktingar.

Vi har [6pande under aret haft dialoger med vara bidragstagare gallande deras
rehabiliteringsresor. Vi har fortsatt &ven under 2023 géra manga om och avbokningar bade pga
restriktioner men ocksa pga radslan for att resa utomlands. Tack vare bra relationer med vara
researrangorer har Curo inte férlorat nagra pengar pa instéllda eller avbokade resor aven i de
fall det skett med kort varsel. Fér de som valt rehabilitering inom Sverige granser har det
fungerat utmarkt hela aret. Vi har fortsatt vara lyhorda for onskemal och férandring utifran den
enskildes halsa.

Clown och Malarverksamheterna runt om i landet har kunnat arbete som vanligt under 2023.
Lopande kommunikation och arbete med att folja upp deras verksamheter har varit viktigt da vi
inte betalar bidrag for verksamhet som inte fysiskt utfors pa sjukhusen. Curo har under 2023
fortséatta ge bidrag i samma utstrackning som tidigare till alla enheterna. En kommande
minskning med tva enheter for 2024 da de avstar fran framtida bidrag. Till dags datum har vi
kunnat fortsatta ge bidrag till alla enheter enligt den planeringen vi gjorde i oktober 2023.

Gemensamma och tydliga mal fortsatter vara viktiga for den fortsatta verksamheten

och ger vara anstallda den trygghet och forstaelse for verksamheten som kravs for att kunna
utfora ett bra arbete aven nu i deras hemmiljé. Hembesék och telefonméten varvas med mail
och andra instruktioner. Genomsnittsalder bland personalen &r nu 70 ar och de har i snitt
arbetat hos oss i 17 ar. Vi har under aret distribuerat ut 10.000 almanackor som tack till
bidragsgivare runt om i landet.

Arsredovisning for 2023 &ar upprattas enligt K2 modellen.

Nagra styrelsearvoden utgar inte.



